
Gedragsregels

De Protestantse Gemeente Leusden wil een veilige kerk zijn voor iedereen die ermee is 

verbonden: gasten, bezoekers, leden van de kerk, beroepskrachten, ambtsdragers en 

vrijwilligers. Een plek waar vertrouwen en betrouwbaarheid belangrijk zijn; we kunnen van 

elkaar op aan. Er zijn negen gedragsregels opgesteld waarop de PGL aanspreekbaar is voor 

iedereen van binnen of van buiten de kerkgemeenschap. Ook als deze gedragscode geen 

direct of duidelijk antwoord geeft, blijft dit de leidraad voor ons handelen.

De Protestantse 

Gemeente Leusden 

is een Veilige Kerk

Deze gedragscode wordt bij de benoeming of aanstelling aan de beroepskracht, ambtsdrager 

of vrijwilliger overhandigd en met haar/hem besproken. De beroepskracht, ambtsdrager of 

vrijwilliger wordt tevens geïnformeerd over het beleid veilige gemeente. 

Voor meer informatie over het thema Veilige Kerk zie de website www.veiligekerk.nl

Protestantse gemeente 

Leusden

VEILIGE OMGEVING 

We werken met elkaar en anderen aan 

een omgeving en een sfeer waarbinnen 

iedereen zich veilig en gerespecteerd 

voelt. Zo creëren we een plek waar het 

goed geloven en verblijven is.

PRIVACY 

We respecteren de privacy van 

de ander. 

RESPECT 

We respecteren elkaar en anderen. 

We benaderen de ander niet op een 

manier die haar of hem in waardigheid 

en integriteit aantast. Dit geldt in het 

bijzonder voor minderjarigen en andere 

kwetsbaren. Extra zorgvuldig zijn we 

bij pastorale en diaconale contacten, 

omdat we weten dat machtsverschillen 

hier een rol kunnen spelen. 

TAALGEBRUIK 

Ons taalgebruik is respectvol. We stellen 

geen ongepaste vragen en maken 

geen ongewenste (seksueel getinte) 

opmerkingen over het persoonlijk leven 

of uiterlijk van de ander. We praten 

met respect over de ander, ook via de 

sociale media. Ook wanneer de ander 

niet aanwezig is. We roddelen niet en 

maken geen beschadigende grappen 

of opmerkingen over anderen.

GEHEIMHOUDING 

We gaan zorgvuldig om met 

vertrouwelijke (waaronder persoonlijke) 

informatie of gegevens van anderen, 

waaronder alles waarop geheimhouding 

betrekking heeft. 

GELD EN BEZITTINGEN 

We vermijden elke vorm van belangen-

verstrengeling, in het bijzonder op 

� nancieel terrein. Met giften gaan we 

zorgvuldig om, zowel bij het aannemen 

als doorgeven. We gaan eerlijk en integer 

om met de eigendommen die niet van 

onszelf zijn, maar van een ander of 

van de kerk als organisatie. 

PERSOONLIJKE INTEGRITEIT 

We respecteren de waarden en rechten 

van de ander. We berokkenen de ander 

geen schade. We vermijden ongewenst 

gedrag (verbaal en non-verbaal) dat bij 

anderen gevoelens oproept van: agressie,

geweld, discriminatie, pesten (seksuele)

intimidatie en/of buitensluiting. 

EEN CULTUUR VAN OPENHEID

We zetten ons in om samen te werken 

aan een cultuur van openheid. Dat 

draagt bij aan de gemeente als een 

veilige omgeving. We zijn alert en 

spreken elkaar aan wanneer we signalen 

opvangen of situaties van ongewenst of 

grensoverschrijdend gedrag meemaken.

Wanneer we aarzelen over de aanvaard-

baarheid van gedrag van onszelf of 

een ander, kunnen we contact zoeken 

met een van de vertrouwenspersonen.

Ook onveilige situaties kunnen met hen 

besproken worden. De contactgegevens 

van de vertrouwenspersonen vind je 

op de website www.pgleusden.nl

LICHAMELIJKE INTEGRITEIT

We respecteren elkaars lichamelijke 

integriteit. We zijn terughoudend in 

fysiek contact dat op een verkeerde 

manier geïnterpreteerd kan worden. 
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